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One Health : comment mettre en place concrètement sa propre démarche ?

Méthodologie

Objectif de l’étude : 

Identifier le niveau de connaissance et 
d’appropriation du principe One Health au 

cœur des organisations publiques et privées

Période :

Enquête en ligne ouverte entre le 27 
octobre 2023 au 5 février 2024 

Echantillon  : 330 répondants

2
Secteurs absents

2
Secteurs sous-représentés

2
Secteurs sur-représentés

Construction Hébergement médico-
social, action sociale

Commerce Santé Information, 
communication

Services aux 
ménages
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Panel de répondants

Pas de 
réponse

94

Privée
124

Publique
68

Répondants par typologie de structuresRépondants par région 
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Résultats du 
sondage
Connaissance du principe de One Health 
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Une méconnaissance marquée du principe de One Health

Dans quelle mesure êtes-vous familier avec les principes de One Health ?

≈2/3 des 
répondants pas 
ou peu familiers 
avec le concept 

> 1/3 pas du 
tout familier avec 

le concept 
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Une méconnaissance variable selon le secteur

Dans quelle mesure êtes-vous familier avec les principes de One Health ?

0%

50%

100%

Répondants familiers avec le concept par secteur d'activité (%) Plutôt familier / Très familier (proportion)

Je ne connais / peu familier (proportion)

5 secteurs sont plus 
familiers du concept 

Santé 

Agriculture
Finance 

Assurance  
Immobilier

Enseignement 

Hébergement 
Restauration
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Résultats du 
sondage
Perception du principe de One Health 
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One Health
Définition adoptée le 1er décembre 2021 par l'OMS, l'OIE, la FAO et le PNUE

« One Health/une seule santé est une approche intégrée et fédératrice qui vise à équilibrer et 
optimiser durablement la santé des personnes, des animaux et des écosystèmes.

Elle reconnaît que les santés des humains, des animaux domestiques et sauvages, des plantes 
et de l'environnement au sens large (y compris les écosystèmes) sont étroitement liées et 

interdépendantes.

L'approche mobilise de multiples secteurs, disciplines et communautés à différents niveaux de la 
société pour travailler ensemble à améliorer le bien-être et à lutter contre les menaces pour la 

santé et les écosystèmes, tout en répondant au besoin collectif d'eau, d'énergie et d'air 
propres, d'aliments sains et nutritifs, en prenant des mesures contre le changement climatique 

et en contribuant au développement durable.
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Une importance du principe perçue comme majeure pour la 
société et l’économie

95,8%

des répondants jugent 
important ou très 
important le principe One 
Health pour la société et 
l'économie

Selon vous, l'approche One Health est-elle importante pour la société 
et l'économie ?

1 2 3 4 5
Amélioration 

de la santé 
des salariés 

Prévention des 
épidémies 

(bronchiolites, 
grippes, …) 

Prévention des 
maladies zoonotiques 
(maladies transmises 

de l’animal à 
l’homme) 

Durabilité de 
l'agriculture et 

de l'élevage 

Protection de la 
biodiversité 

Classement 
des domaines 

par ordre 
d'importance
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Un décalage entre l’appréciation globale de l’importance et 
l’évaluation de la pertinence pour son secteur/organisation

95,8%
importante pour la 
société et l'économie

74,7%
pertinente pour son 
secteur d'activité 
(public ou privé)

70,8%
pertinente pour 
son organisation
(publique ou 
privée)

Selon vous, l'approche One Health 
est-elle importante pour la société 

et l'économie ?

Pensez-vous que l'approche One 
Health est pertinente pour votre 

secteur d'activité (public ou privé) ?

Pensez-vous que l'approche One 
Health est pertinente pour votre 

entreprise/ organisation ?
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Résultats du 
sondage
Appropriation de One Health par les organisations
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Des enjeux One Health pas ou partiellement pris en compte dans 
les organisations

Diriez-vous qu’à l’échelle de votre entreprise / organisation, les enjeux One 
Health sont pris en compte à la hauteur des enjeux ?89,2%

Des répondants 
estiment que les enjeux 
One Health ne sont pas, 
peu ou que 
partiellement pris en 
compte dans leur 
organisation

2 répondants sur 10 déclarent 
avoir déjà participé à des projets 
ou des initiatives liés à One Health
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Résultats du 
sondage
Les initiatives One Health menées par les 
organisations
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Environ 1 projet sur 3 adresse la globalité des santés humaine, 
animale et environnementale

0

5

10

15

20

25

30

35

Projets en place Projets en cours Projets à venir

Animal / Environnement

Healthcare

Animal / Homme

Environnement / Homme

Environnement

Global

Quels sont les projets One Health en place, en cours et à venir dans votre entreprise / organisation ?

*segmentation des initiatives 
réalisées par onepoint
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Les initiatives les plus menées sont des collaborations 
interdisciplinaires, des projets de recherche conjoints et la 
participation à des réseaux (ou initiatives) One Health

Collaboration 
interdisciplinaire

Projets de 
recherche 
conjoints

Partenariats 
public-privé

Participation à des 
réseaux ou des 

initiatives 
Onehealth 

(Systematic, …)

Autre

Si oui, quel(s) type(s) de partenariats ou de collaborations One Health avez-vous mené(s) ?
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Résultats du 
sondage
Perception des freins aux démarches One Health 
au sein des organisations
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Le 1er frein repose sur un manque de sensibilisation et de 
compréhension

60% 40% 35% 27% 11% 15%

Manque de 
sensibilisation et de 

compréhension 

Manque de 
financement

Manque de 
compétences

Difficulté à mettre en 
œuvre des projets en 

partenariat

Barrières 
réglementaires Autres
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